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“Milli Eğitim'in gayesi; memlekete ahlâklı, karakterli, cumhuriyetçi, inkılâpçı, olumlu, atılgan, başladığı işleri başarabilecek kabiliyette, dürüst, düşünceli, iradeli, hayatta rastlayacağı engelleri aşmaya kudretli, karakter sahibi genç yetiştirmektir. Bunun için de öğretim programları ve sistemleri ona göre düzenlenmelidir. (1923)”

	Mustafa Kemal ATATÜRK
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            Çağımız dünyasında her alanda yaşanan hızlı gelişmelere paralel olarak eğitimin amaçlarında, yöntemlerinde ve işlevlerinde de değişimin olması vazgeçilmez, ertelenmez ve kaçınılmaz bir zorunluluk haline gelmiştir. Eğitimin her safhasında sürekli gelişime açık, nitelikli insan yetiştirme hedefine ulaşılabilmesi; belli bir planlamayı gerektirmektedir.

             Bakanlığımızın bütün birimlerinde olduğu gibi Şehit Hüseyin Başaran İlkokulu olarak hazırlamış olduğumuz stratejik planımız ile izlenebilir, ölçülebilir ve geliştirilebilir çalışmaların uygulamaya konulması daha da mümkün hale gelecektir. Eğitim sistemimizde planlı şekilde gerçekleştirilecek atılımlar; ülkemizin daha müreffeh, kalkınmış kendi kendine yetebilen dışarıya bağımlılıktan tamamen kurtulmuş, teknoloji ithal eden değil ihraç eden konuma gelmiş bir ülke olmanın da yolunu açacaktır.

            Eğitim ve öğretim alanında mevcut değerlerimizin bilgisel kazanımlarla kaynaştırılması; ülkemizin ekonomik, sosyal, kültürel yönlerden gelişimine önemli ölçüde katkı sağlayacağı inancını taşımaktayız. Yaptığımız bu Stratejik planlama, kurumumuzun varlığını daha etkili bir biçimde sürdürebilmesi ve kamu yönetiminin daha etkin, verimli, değişim ve yeniliklere açık bir yapıya kavuşturulabilmesi için temel bir araç niteliği taşımaktadır.

             Kurumumuza ait 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiş aksaklıkların çözüme kavuşturulmasını ve çağdaş eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle başarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taşımaktayız.  Okulumuz Stratejik Planlama ekibi olarak Bu çalışmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlara teşekkür ediyor, Yaptığımız planın Okulumuz, İlçemiz, İlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum.

                                                                                                                                Ünal HAZNEDAR
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         BÖLÜM I
GİRİŞ 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının daha etkili ve verimli bir şekilde kullanılması, hesap verebilir ve saydam bir yönetim anlayışının oluşması hedeflenmektedir.
2019-2023 dönemi stratejik planının hazırlanması sürecinin temel aşamaları; kurul ve ekiplerin oluşturulması, çalışma takviminin hazırlanması, uygulanacak yöntemlerin ve yapılacak çalışmaların belirlenmesi şeklindedir.
PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
Okulumuzun 2019-2023 dönemlerini kapsayan stratejik plan hazırlık aşaması, üst kurul ve stratejik plan ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip üyeleri bir araya gelerek çalışma takvimini oluşturulmuş, görev dağılımı yapılmıştır. Okulun 2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaçlar, hedefler, göstergeler ve faaliyetler incelenmiş ve değerlendirilmiştir. Eğitim Vizyonu 2023, mevzuat, üst politika belgeleri, paydaş, PESTLE, GZFT ve kuruluş içi analizlerinden elde edilen veriler ışığında eğitim ve öğretim sistemine ilişkin sorun ve gelişim alanları ile eğitime ilişkin öneriler tespit edilmiştir.
Planlama sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
2019-2023 Stratejik Plan üst kurulu Tablo 1’de yer almaktadır.

Tablo 1. Stratejik Plan Üst Kurulu

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ünal HAZNEDAR
	OKUL MÜDÜRÜ
	Yılmaz OCAK
	MÜDÜR YARDIMCISI

	İsmail Önder KARAKUŞ
	ÖĞRETMEN
	Erkan KOCAKOÇ
	ÖĞRETMEN

	Betül EPLİ
	ÖĞRETMEN
	Naci ASLANTÜRK
	ÖĞRETMEN

	Semiha UŞAR
	OKUL AİLE BİR. BŞK.
	Yeşim KOLÇAK
	VELİ

	Hilal MİDİLLİ
	BİR ÜYE
	Melisa UŞAR
	ÖĞRENCİ


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Bu kapsamda; okulumuzun kısa tanıtımına, okul künyesine ve temel istatistiklere, paydaş analizlerine ve görüşlerine, GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat ve Tehditler) analizine yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanımı

            Şehit Hüseyin Başaran İlkokulu, Ordu ilinin Ünye ilçesine bağlı Fevzi Çakmak Mahallesinde bulunmaktadır. Bölgenin en köklü eğitim öğretim kurumları arasında olan okulumuz, 1979 yılından bu yana eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.

Okulumuz 1979 – 1980 eğitim ve öğretim yılında Fevzi Çakmak Mahallesinde bir şahsa ait evin zemin katında 3 derslikli Fevzi Çakmak Ortaokulu olarak eğitim-öğretime açılmıştır. Daha sonra binanın fiziki şartları, ihtiyacı karşılamadığından şimdiki binasına 1988 yılının II. yarısında taşınmıştır. Okulumuz Ünye nin ikinci ortaokuludur.


           Okulun ilk müdürlüğüne matematik öğretmeni İnci ÖZGÜLŞEN vekâlet etmiştir. Sonraki yıllarda H. Celal GÜNDAY, Bekir DİKİCİ, Sezai YILDIRIM, Kemal TÜRK, Memduh GÜL asaleten, Fatma ÜNLÜ ve Yılmaz OCAK ise okulun Müdürlüğünü vekaleten yürütmüşlerdir. Şu an bu görevi Ünal HAZNEDAR yürütmektedir. Okulumuz 1998 yılında 8 yıllık kesintisiz eğitime geçtiğinden adı da Şehit Hüseyin Başaran İlköğretim Okulu olmuştur. 2016/2017 Eğitim Öğretim yılı sonu itibarıyla okulumuzun Ortaokul kısmı kapatılarak öğrencileri Fevzi Çakmak Ortaokuluna nakledilmiş, aynı tarihte kapatılan Nuriye İlkokulu öğrencileri de okulumuza nakledilmiştir. 2017-2018 Eğitim Öğretim yılına Okulumuz  Şehit Hüseyin Başaran İlkokulu olarak devam etmiştir. 2017/2018 Eğitim -Öğretim yılı sonunda kapatılan Yüceler İlkokulu Öğretmen ve Öğrencileri ile okulumuza nakledilmiştir. Okulumuz İlçe Merkezinin doğusunda yer almakta ve İlçe merkezinde yer alan Okulumuzun öğrencilerinin çoğu "Taşımalı Eğitim" kapsamındadır. Okulumuz, "Taşıma Merkezi"  bir okuldur. Bundan sonra Okulumuz 4+4+4 Eğitim sisteminin ilk basamağı olan Birinci dört yıllık eğitimi uygulayan ve öğrencilerini bir Üst kuruma titizlikle hazırlayan iyi bir Eğitim yuvası olacaktır.


             Okulumuz eğitim – öğretime açıldığı yıldan günümüze kadar sahip olduğu eğitim bölgesinin ihtiyaçlarına cevap vermiş olup mezun ettiği öğrencileri bir üst eğitime başarı ile hazırlamıştır. Bugün okulumuzdan mezun olan öğrenciler arasında devletimizin birçok kademesinde görev almış ve özel sektörde çalışan mezunlarımız bulunmaktadır. Okulumuzu başarı ile temsil eden tüm mezunlarımızı, onları yetiştiren eğitim camiamızı ve velilerimizi saygı ile anıyoruz.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Tablo 2. Okul Künyesi 

	İli: ORDU
	İlçesi: ÜNYE

	Adres: 
	Fevzi Çakmak Mahallesi Fevzi Çakmak Caddesi No 464
	Coğrafi Konum (link) 
	https://goo.gl/maps/kSqQJ85b57u

	Telefon Numarası: 
	0 (452) 3233331
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	740063@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http// 
sehithuseyinbasaranio.meb.k12.tr


	Kurum Kodu:
	740063
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1979-1980 Eğitim Öğretim Yılı
	Toplam Çalışan Sayısı 
	18

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	118
	Öğretmen Sayısı
16
	Kadın
	10

	
	Erkek
	132
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	250
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19,23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19,23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:19,23
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	200 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4,91


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Tablo 3. Personel Bilgileri 
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	-
	2

	Sınıf Öğretmeni
	4
	8
	12

	Branş Öğretmeni
	-
	1
	1

	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	19


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadır.
Tablo 4. Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Bodrum+Giriş+2
	Çok Amaçlı Salon
	
	YOK

	Derslik Sayısı
	13
	Çok Amaçlı Saha
	
	YOK

	Derslik Alanları (m2)
	30-50
	Kütüphane
	
	YOK

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	
	YOK

	Şube Sayısı
	12+1
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	YOK

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12
	İş Atölyesi
	
	YOK

	Öğretmenler Odası (m2)
	24
	Beceri Atölyesi
	
	YOK

	Okul Oturum Alanı (m2)
	325
	Pansiyon
	
	YOK

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1435
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1150
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	YOK
	
	
	

	Kantin (m2)
	6
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıflar ve bu sınıflarda öğrenim gören öğrenci sayıları alttaki tabloda yer almaktadır.
Tablo 5. Öğrenci Sayıları
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI/A
	13
	12
	25
	3/A SINIFI
	16
	8
	24

	1/A SINIFI
	9
	15
	24
	3/B SINIFI
	12
	8
	20

	1/B SINIFI
	8
	10
	18
	3/C SINIFI
	6
	13
	19

	1/C SINIFI
	6
	10
	16
	4/A SINIFI
	8
	15
	23

	2/A SINIFI
	7
	16
	23
	4/B SINIFI
	6
	4
	10

	2/B SINIFI
	11
	5
	16
	4/C SINIFI
	8
	8
	16

	2/C SINIFI
	8
	8
	16
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemelerine ilişkin bilgilere Tablo 6’da yer verilmiştir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	
	
	
	

	Etkileşimli Tahta Sayısı
	14
	Yazıcı Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	TV Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	TTN-VPN


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	11104
	9972

	2018
	8518
	7330


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun en önemli paydaşları arasında yer alan öğrenci, veli ve öğretmenlerimize yönelik olarak anket uygulanmıştır. 5’li Likert Ölçeğine göre hazırlanmış olan anketlerde öğretmenler için toplam 14, öğrenciler için toplam 14, veliler için ise yine 14 soruya yer verilmiştir.
Değerlendirme yapılırken “Katılıyorum” ve “Tamamen Katılıyorum”, “Kısmen Katılıyorum” ile “Kararsızım” birlikte yorumlanmış olup, “Katılmıyorum” maddesi ise yalnız değerlendirilmiştir.
Paydaşlarımıza uygulamış olduğumuz anket çalışması verileri SPSS programına yüklenmiş olup, sonuçlar aşağıdaki gibi yorumlanmıştır.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Okulumuzda toplam 244 öğrenci öğrenim görmektedir. Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiş toplam 200  öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.
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Şekil 1: Öğrencilerin Ulaşılabilirlik Düzeyi
1. “Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %90’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
2. “Okul idaresine ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla ulaşabilirim.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %80’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
3. “Okulun spor faaliyetlerinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %80’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
4. “Öğretmenlerime ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %79’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
5.  “Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin de görüşleri alınır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %92’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
6. “Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %87’sı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
7. “Okulda edindiğim bilgilerin günlük hayatta ve/veya daha sonraki öğrenim hayatımda işime yarayacağını düşünüyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %74’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
8. “İşlenen konular benim anlayabileceğim düzeydedir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %77’sı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
9. “Dersler zevkli geçmektedir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %66’sı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
10. “Anlamadığım bir şeyi öğretmenlerime rahatlıkla sorabiliyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %71’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
11. “Derste konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %63’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

12. “Okulumuzda yeterli miktarda sosyal ve kültürel faaliyet düzenlenmektedir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %68’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.

13. “Okulun içi ve dışı temizdir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %92’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
14. “Okulumuzda yapılan belirli gün ve haftaların (İlköğretim Haftası, Öğretmenler Günü, Yerli Malı Haftası vb.) kutlamalarını beğenerek izliyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %78’ı Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:

Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 14 öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır.

1. “Yöneticilerimiz okulun kalite politikasını oluştururken çalışanların görüşlerini dikkate almaktadır.” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %100’ü Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
2. “Yöneticilerimiz işinin gerektirdiği yeterliliğe sahiptir.” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %95’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
3. “Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %93’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
4. “Ödüllendirme çalışanların gösterdikleri performans doğrultusunda yapılır. sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %94’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
5. Özlük işlemlerim düzenli yapılır.” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %95’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
6. “Kurumda dile getirdiğim şikâyetler dikkate alınmaktadır.” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %92’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
7. “Okulumuzunfizikselkoşulları(derslik,atölye,laboratuvar,tuvalet,kütüphane,yemekhane) yeterlidir.” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %94’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
8. “Okulumuzda yapılan faaliyetlerde herkes birbirine yardımcı olur” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %95’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
9. “Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %96’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
10. “Çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %94’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
11. “Okulda, öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %94’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
12. “Okulda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlere severek katılmaktayım” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %94’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
13. “Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %94’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
14. “Yaptığım işten zevk alıyorum ve işimi seviyorum” sorusuna anket çalışmasına katılan öğretmenlerimizin %94’i Katılıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları:

170 veli içerisinde Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 120 kişi seçilmiştir.

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleştirilmiş olan anket çalışması sonuçları aşağıdaki gibidir. 
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                 Şekil 3: Velilerin Ulaşılabilme Seviyesi
1. “İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %93’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.

2. “Okul Müdürüne, yardımcılarına ve okul idaresine ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla ulaşabilirim.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %93’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
3. “Veli açısından bilinmesi gereken bilgiler zamanında açıklanır.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %91’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
4. “Öğretmenlere ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret gösterilir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %90’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
5. “Okul yönetiminin öğrenciler ve okul ile ilgili aldığı kararlara güvenirim.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %89’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
6. “Okulda kararlar alınırken veli görüşleri de dikkate alınır.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %89’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
7. “Okul aile birliği velileri temsil edebilmektedir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %92’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
8. “Sınıfta öğrenciyi ilgilendiren konulara ilişkin alınacak kararlarda öğretmen bizim görüşümüzü alır.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %90’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
9. “Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %94’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
10. “Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %88’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
11. “Okulun içi ve dışı temizdir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %90’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
12. “Okulda yeterince sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %89’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
13. “Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %92’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
14. “Okulda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetleri yeterlidir.” sorusuna ankete katılmış olan velilerin %93’u olumlu yönde görüş belirtmişlerdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsamında kullanılan temel yöntemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek için geniş katılımlı bir grup ile GZFT analizi yapılmıştır. 

Okulumuzda yapılan GZFT analizinde okulun güçlü ve zayıf yönleri ile okulumuz için fırsat ve tehdit olarak değerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmiştir.
Güçlü Yönler
Okulumuzun;

- Personellerin meslek yaşamlarında tecrübe açısından en uygun dönemde olması
- Uzman öğretmenlik sertifikasına sahip öğretmenlerimizin olması

- Sınıfların kalabalık olmayışı

- İl içi ve il dışı tayinlerde kurumda fazla personel hareketliliğinin olmaması

- Yönetici sayısının yeterli olması

- Okulun gürültü kirliliğinden etkilenmemesi

- Okulumuzun İlçemizin köklü okullarından biri olması

- Okul çevresinde öğrencileri olumsuz etkileyecek ortamların olmaması

- Okulumuzun tüm sınıflarında fatih projesi kapsamında akıllı 

ZAYIF YÖNLER

- Okulumuzda taşımalı eğitim uygulamasının olması

-Fiziki açıdan merkezdeki eğitim alanımızın daralması

-Veli potansiyelimizin ekonomik durumunun yetersiz oluşu
-Okulun fiziki yapısındaki yetersizlikler

-İklimin bölge ekonomisini etkilemesi

- Gurbetçiliğin yaygın olması nedeniyle öğrencilerin etkin bir aile ortamında yetişmemesi

- Kadromuzda rehberlik ve psikolojik danışma öğretmeninin olmaması

FIRSATLAR
- Ulaşım imkanlarının iyi olması

- Öğrenci sayısının az olmasından dolayı eğitim öğretimin daha etkin yapılması

- Velilerin okula bakışlarında olumlu yönde değişimlerin olması

- Eğitime verilen desteğin paydaşlarca giderek artması

- Devamsız öğrencilerimizin olmaması

- Öğretmenlerin dinamik ve yenilikçi olması

TEHDİTLER
-Medyanın olumsuz etkisi

- Parçalanmış ailelerin çok sayıda olması

- Okulun maddi kaynaklarının yetersizliği

- Taşımalı eğitimde karayolu ağımızın çok uzun olması nedeniylen öğrencilerimizin okula ulaşım sürelerinin fazla olması

-%100 eğitime destek kampanyası yetersizliği
Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Okullaşma Oranı
	· Akademik Başarı
	· Kurumsal İletişim

	· Okula Devam/ Devamsızlık
	· Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	· Kurumsal Yönetim

	· Okula Uyum, Oryantasyon
	· Sınıf Tekrarı
	· Bina ve Yerleşke

	· Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	· İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	· Donanım

	· Yabancı Öğrenciler
	· Öğretim Yöntemleri
	· Temizlik, Hijyen

	· Hayatboyu Öğrenme
	· Ders araç gereçleri
	· İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	· Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okullaşma Oranı / Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı.


	2
	Okula Devam - Devamsızlık /Devamsızlık sayılarını azaltma.


	3
	Okula Uyum / Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizliği.


	4 
	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel eğitime sınıfının olmaması 


	5 
	Yabancı Öğrenciler / Yabancı uyruklu öğrencilerin oryantasyon ve eğitim kalitesinin yükseltilmesi 



	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarı/ Akademik başarı değerlendirilmesi ve seviyesinin artırılması. 


	2
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim / Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlerin yetersizliği 


	3
	Öğretim Yöntemleri / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler



	4
	Teknolojik imkanlar / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 


	5
	Rehberlik / Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 


	6
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme / Eğitsel değerlendirme ve tanılama çalışmaları 

	7
	Okul sağlığı ve hijyen / Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi. 


	8
	Ders Araç Gereçleri/ Ders araç gereçleri sayısındaki yetersizlik



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim / Çalışma ortamlarının iletişimi ve iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmemesi.


	2
	Bina ve Yerleşke / Fiziki imkanların yetersizliği


	3
	Donanım / Fatih Projesi İnternet alt yapısının kurulmamış olması.


	4
	Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen eğitimlerinin yeterli düzeyde olmaması


	5
	İş Güvenliği ve Okul Güvenliği/ Okul yangın merdivenin bulunmaması



BÖLÜM III

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYON
     Gelişime ve yeniliğe açık kadromuz ve sahip olduğumuz donanımla öğrencilerimizi; Atatürk İlke Ve İnkılaplarına bağlı milli ve manevi değerlerimizi benimseyen ve koruyan, kendini gerçekleştirebilen sosyal hayata ve üst öğrenime hazır; nesiller yetiştirmektir.
VİZYON
    Milli Eğitim'in genel amaçları doğrultusunda çağın gerektirdiği donanıma sahip, sorumluluk sahibi, kişilikli, üretken ve sorgulayan bireyler yetiştiren bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLER
      1)  Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir, öğrenme bir tutkudur. Bütün      öğrenciler öğrenebilir. "Öğrenmeyen öğrenci yoktur, öğretilemeyen öğrenci vardır." Bilinci ile hareket ederiz. Öğrenmekten keyif almalarını sağlarız.

      2) Öğrenciler Bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır ve çalışmalarımıza temel oluşturur.Öğrencilerimizin tüm potansiyellerinin ortaya çıkmasını sağlayacak fırsatlar oluştururuz.
    3) Topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştiririz. 

   4) Bireylerin ilgi ve yeteneklerini ortaya çıkararak, her alanda başarı elde etmelerini sorumluluk biliriz. 

   5) Başarının ancak ekip  çalışmasıyla elde edileceğine inanırız. 

Çocukların öğrenirken mutlu olmalarını önemseriz.
   6) Eğitim ve öğretimini velisi ve çevresiyle paylaşır, paydaşlarının katılımına değer veririz.
  7) Güvenli, sağlıklı, temiz ve aranılan  bir okul olmayı ön planda tutarız.

  8) Eğitim ve öğretimin kalitesini arttırmak için ekip olarak çalışırız. 

  9) Öğrenciyi ve diğer hizmet alıcıları her zaman merkezde tutarız.

  10) Vizyonumuzda ifade ettiğimiz, hayata hazır bireyler yetiştirmeyi görev biliriz.

  11) Milli değerlerimizi gelecek kuşağa aktarmayı hizmet biliriz.

 12) Çağdaş ve yenilikçi eğitimi ön planda tutarız.

  13) Çevre bilinci kazandırmak vazgeçilmezimizdir.
BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimini içeren temalardır.
Stratejik Amaç 1
Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere, eğitim ve öğretimin her tür ve kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak , uyum ve devamsızlık sorunlarını gidermektir. Özel eğitim sınıflarına muhtaç öğrenciler için özel eğitim sınıflarının temin edilmesi.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a 
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul) 


	 22
	50 
	85 
	100 
	100 
	100 

	PG.1.1.b 
	Okula yeni başlayan öğrenci ve velilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%) 


	20
	50 
	60
	100 
	100 
	100 

	PG.1.1.c 
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 


	2,44
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	PG.1.1.d 
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 


	0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	PG.1.1.g. 
	Özel Eğitim Sınıfı Sayısı 


	0 
	0 
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1. 
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır. 

	Okul Stratejik Plan Ekibi 
	01 Eylül-20 Eylül 

	1.1.2 
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği 
	01 Eylül-30 Ekim 

	1.1.3 
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Rehberlik Servisi- Müdür Yardımcısı 
	Her ayın son haftası 

	1.1.4 
	Okul öncesi yaş grubundaki çocuklarımızın okul öncesi eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

	Okul İdaresi-Okul Öncesi Öğretmenleri 
	01 Eylül-20 Eylül 

	1.1.5 
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır. 
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Rehberlik Servisi- Müdür Yardımcısı 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.6 
	Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin gereksinimlerine uygun biçimde düzenlenecek ve destek eğitim odasının etkinliği artırılacaktır. 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.7 
	Okula uyum ve oryantasyon eğitimleri düzenlenecek 
	Sınıf Rehber Öğretmeni-Rehberlik Servisi 
	01 Eylül-30 Eylül 


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Stratejik Amaç 2: 

Bütün bireylere ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesine imkân sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarılarını artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.5 
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 

	3 
	10 
	20 
	25 
	30 
	30 

	PG.2.1.6 
	Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi (Adet) 

	0 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 

	PG.2.1.7 
	Bilim sanat merkezinde yararlanan öğrenci sayısı 

	0 
	1 
	2 
	3 
	3 
	3 

	PG.2.1.8 
	Öğretmenlere yönelik düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı 

	6
	7 
	8
	8
	8 
	8 

	PG.2.1.9 
	Okul sağlığı ve hijyen eğitimleri düzenlenmesi 

	1 
	10 
	18 
	36 
	36 
	36 

	PG.2.1.10 
	Yabancı dil sınıfı oluşturulması 

	0 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 

	PG.2.1.11 
	Masa tenisi edinilmesi
 
	0 
	2 
	2 
	2 
	2 
	4

	PG.2.1.12
	Okulla iletişimi artan veli sayısı
	20
	35
	50
	80
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1 
	Okulumuz da ders dışı egzersiz çalışmalarına önem verilecek ve çalışmalar desteklenecektir. 
	Okul İdaresi -Öğretmenler 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.2
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanlara eğitim verilmesi sasğlanacak. 
	Tüm Paydaşlar 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.3
	Çeşitli yarışma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap okuma hareketliliği sağlanarak öğrencilerin kitap okumaya yönelik ilgisinin artması sağlanacaktır. 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği-Öğretmenler 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.4
	Okulumuzda çocukların düşünsel, duygusal ve fiziksel ihtiyaçlarını destekleyen Tasarım-Beceri Atölyeleri kurulacaktır. 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği 
	2019-2020 

	1.1.5
	Masa tenisi ekipmanları edinilmesi ile ilgili olarak gerekli çalışmalar başaltılacak. 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği 
	2019-2020 

	1.1.6
	Yabancı dil sınıfı kurulması ile ilgili çalışmalar başlatılacak. 
	Okul İdaresi-Okul Aile Birliği 
	2019-2020 

	1.1.7
	2023 Eğitim vizyonu çerçevesinde AB ve ulusal projelere öğretmen ve öğrencilerimizin aktif katkı ve katılımları sağlanarak hareketlilik düzeyi artırılacaktır. 
	Tüm Paydaşlar 
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek.
Stratejik Hedef 3.1.  
Eğitim ve öğretim hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak için; yönetici, öğretmen ve diğer personelin kişisel ve mesleki becerilerini geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1 
	Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile ulaşılan veli oranı (%) 

	80 
	85 
	90 
	100 
	100 
	100 

	PG.3.1.2 
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%) 

	30 
	60 
	70 
	80 
	90 
	100 

	PG.3.1.3 
	Başarı belgesi verilen personel sayısı 

	0
	2 
	3 
	4 
	4 
	4 

	PG.3.1.4 
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 

	20
	18 
	18
	18 
	18
	16

	PG.3.1.5 
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı 

	18 
	18 
	18
	18
	18 
	18

	PG.3.1.6 
	Okulumuzdaki Kütüphane sayısı (Adet) 

	0 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	PG.3.1.7 
	Okulumuzdaki Konferans Salonu sayısı (Adet) 

	0 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	PG.3.1.8 
	Okuldaki yangın merdiveni sayısı 

	0 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1. 
	Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasıtasıyla bilgi istenilen konuların analizi yapılacak, sıklıkla talep edilen bilgiler web sitemizde yayınlanarak kamuoyu ile düzenli olarak paylaşılacaktır. Böylelikle mükerrer bilgi taleplerinin önüne geçilecektir. 

	Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.2 
	Okul Web sitesinin kullanım oranını artırmaya yönelik çalışmalar ve bilgilendirmeler yapılacak. 

	Tüm Paydaşlar 
	Eğitim Öğretim Süresince 

	1.1.3 
	Başarılı yönetici ve öğretmenlerin ödüllendirilmesi sağlanacaktır. 

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü-Okul İdaresi 
	Eğitim Öğretim Süresince 


V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe 


	0 
	0 
	0 
	0 
	0 
	0 

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 


	0
	0 
	0 
	0 
	0 
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri) 


	6500
	7500
	9500
	12000
	15000
	50500

	TOPLAM 


	6500
	7500
	9500
	12000
	15000
	50500


VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME
      a) İzleme ve Değerlendirme

       İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.[image: image6.png]



b) Raporlama

Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme yada gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.
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